Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso priedas

(Socialiniuy paslaugy srities darbuotoju veiklos vertinimo forma)

Biudzetiné jstaiga Viliaus Gaigalai¢io globos namai

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

Direktorius Ginter Harner

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU PASLAUGU
SRITIES DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

2. Einamyjy mety uzduotys

2024 m. vasario 12d. Nr. 4
(data)

Gargzdai
(vieta)

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uzZduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska
jstaigos veikla.

2.1.1. Jgyvendinti patvirtintg
veiklos plang ir nustatytus veiklos
rodiklius.

2.1.2. NeuzZfiksuota pazeidimy i$
Ivairly institucijy dél jstaigos
veiklos.

2.1.3. Tinkamas dokumenty
valdymas.

2.1.4. Vykdyti pasitenkinimo
paslaugomis apklausg

Ne maziau kaip 90%
lgyvendinti patvirtinta veiklos
plang ir nustatytus veiklos
rodiklius.

Nenustatyti ar nustatyti, bet
pasalinti pazeidimai.

Néra rasytiniy nusiskundimy
dél nustatytais terminais ir
tinkamai pateikty dokumenty,
informacijos, plany ir ataskaity
rengimo.

Apklausti ne maziau kaip 50
proc. paslaugy gavépy ir
pateikti patenkinty
paslaugomis rodiklj.

Atlikti darbuotojy, ne maziau
kaip 50%, apklausa dél
pasitenkinimo darbu.
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2.1.5. Didinti
valdymo efektyvuma

dokumenty

Elektroninés informacinés ir
dokumenty  (socialinés ir
sveikatos byly / informacijos)
valdymo sistemos (su)kiirimo
techniniy salygy parengimas.

2.2. Gerinti ir pritaikyti
socialinés globos teikimo
aplinka.

2.2.1.Vertikalaus lifto jrengimo
III ir IV korpusuose vieSyjy
pirkimy ir darby organizavimas.

2.2.2. Gaisrinés saugos sistemos
generaliné patikra ir(ar)
atnaujinimas.

2.2.3. Statinio ekspertizés viesyjy
pirkimy ir paslaugy
organizavimas.

2.2.4. Techninés specifikacijos,
techniniam  darbo  projektui
parengimas ir vieSojo pirkimo
procediros paskelbimas.

Atlikti, 100%, lifty jrengimo
darbai.

Atliktas ~ gaisrinés ~ saugos
sistemy vertinimas ir
uztikrintas sistemos veikimas.

Parengti  vieSojo  pirkimo
(statinio  ekspertizei atlikti)
dokumentai ir  paskelbtas

vieSasis pirkimas bei atlikta
statinio ekspertize.

Parengti  vieSojo  pirkimo
(techninio darbo  projektui
parengti)  dokumentai ir

paskelbtas vieSasis pirkimas.
(Pastaba: priklauso nuo statinio
ekspertizés iSvady)

2.3.  Tobulinti
pirkimy
istaigoje

vieSyjy
valdyseng

2.3.1. Viesinti pirkimo sutartis
VP] nustatyta tvarka ir terminais

2.3.2. Sumazinti vieSyjy pirkimy
iki 1000 Eur be PVM skaiciy

2.3.3. Sumazinti vieSyjy pirkimy
skaiCiy renkantis tik i§ 1 tiekéjo,
apklausiant  didesn;  tiekejy
skai€iy (net ir tuo atveju jei yra
galimybé apklausti tik 1 tiekéjq)

PavieSintos visos zodinés ir
raStiskos sutartys (néra
nepaviesinty sutarciy)

20 % sumazintas vieSyjy
pirkimy skaicius iki 1000 Eur.
lyginant su 2023 m.

Iki 10 % pirkimy nuo bendro
pirkimy iki 5000 Eur be PVM
skaiCiaus

2.4. Tobulinti savo
profesing kompetencijg ir
sudaryti galimybe jstaigos
darbuotojams tobulinti jy
profesing kompetencija.

2.4.1. Vadovo profesiné
kompetencija tobulinama teisés
akty nustatyta tvarka.

2.4.2. Istaigos ~ darbuotojai
profesine kompetencija tobulina
teises akty nustatyta tvarka.

Dalyvauta vadovo
supervizijoje, kituose
mokymuose ne maziau kaip 16
val.

sveikatos
padaliniy 85
darbuotojai profesing
kompetencija  tobulino ne
maziau kaip 16 val.
mokymuose ir/arba
supervizijoje ir/arba komandos
stiprinimo mokymuose.

Socialinio ir
priezitiros
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