DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS SOCIALINIAMS REIKALAMS

) Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Vadovauja Globos namy socialinio darbo padalinio darbui, organizuoja,
planuoja, koordinuoja, jgyvendina ir kontroliuoja socialinio darbo padalinio veiklg
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintomis senyvo amZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos normomis, taikomoms socialinés globos namams ir
grupinio gyvenimo namas ir Globos namy direktoriaus jsakymu patvirtinty ilgalaikés ir
trumpalaikés socialinés globos paslaugy teikimo kokybés politikos turinyje nurodyty
taisykliy ir tvarkos aprasy nuostatomis bei kitais teisés aktais arba*, vadovaujantis
jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta Viliaus Gaigalai€io globos namy organizacine
valdymo struktira, vadovauja Globos namy socialinio darbo ir sveikatos priezidros
padaliniy darbui, organizuoja, planuoja, koordinuoja, jgyvendina ir kontroliuoja
socialinio darbo ir sveikatos priezilros padaliniy veiklg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintomis senyvo amziaus
asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
normomis, taikomoms socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namas ir
Globos namy direktoriaus jsakymu patvirtinty ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés
globos paslaugy teikimo kokybés politikos turinyje nurodyty taisykliy ir tvarkos aprasy
nuostatomis bei kitais teisés aktais.

2.  Vykdo stebéseng, analizuoja, vertina ir uztikrina jstaigoje teikiamy socialinés
globos ir sveikatos prieziGros paslaugy atitiktj Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintoms senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy
asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normoms, taikomoms
socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namas ir (ar)* Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtintiems reikalavimams, Globos namy teisés aktams
ir teikia pasitlymus dél socialiniy ir (ar)* sveikatos prieZitros paslaugy (ar susijusiy su
tuo) planavimo, organizavimo, socialiniy, ir (ar)* sveikatos priezitros paslaugy teikimo
kokybés bei rengiant Globos namy vidaus tvarkomuosius organizacinius dokumentus.
3. Formuoja jstaigos socialinio darbo padalinyje vykdomg ilgalaikiy ir/arba
trumpalaikiy socialiniy paslaugy politikg. Metodiskai vadovauja ilgalaikiy ir/arba
trumpalaikiy socialiniy paslaugy teikimo procesui (redakcija 2023-09-07 V-58-(1.3E)).
4. Vykdo, pagal nustatytas atsakomybés ribas, vidaus kontrolés tvarkos aprase,
jskaitant vidaus kontrolé politikg, nustatyty principy jgyvendinima ir kontrole.

5. Rengia Globos namy teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy ir (ar) sveikatos
priezilros paslaugy teikimg ir socialinio darbo ir (ar)* sveikatos priezidros padaliniy
darbuotojy darbg, projektus.

6. Rengia, koreguoja ir teikia tvirtinimui socialinio darbo ir (ar)* sveikatos priezitros
padaliniy veiklos planus, darbo reglamentus, tikslus, uzduotis, ataskaitas, praneSimus,
programas ir rastus organizuoja batinosios dokumentacijos pildymg ir vykdo pildymo
kontrole, atsako uz duomeny tikrumg ir teisétuma.



7. Rengia, koreguoja ir pateikia tvirtinti socialinio darbo padalinio darbuotojy darbg
reglamentuojancius dokumentus (pareigybiy aprasymai, darbo laiko, atostoguy,
kvalifikacijos tobulinimo planai, grafikai, Ziniarasc€iai ir pan.), kontroliuoja jy vykdyma.
8. Organizuoja ir kontroliuoja sveikatos prieziiros padalinio darbuotojy darbag
reglamentuojanCiy dokumenty (pareigybiy aprasymai, darbo laiko, atostoguy,
kvalifikacijos tobulinimo planai, grafikai, Ziniarasciai ir pan.) rengimag.**

9. Vykdo socialinio darbo padalinio darbuotojy metinj veiklos vertinimg
vadovaujantis galiojan€iy LR teisés akty nuostatomis.

10. Organizuoja ir kontroliuoja sveikatos prieziiros padalinio darbuotojy metinj
veiklos vertinimg vadovaujantis galiojanCiy LR teisés akty nuostatomis.**

11. Teikia sidlymus dél socialinio darbo padalinio darbuotojy skatinimo, drausminiy
nuobaudy, perkélimo, nusalinimo nuo darbo, priémimo j darbg ar atleidimo i$ darbo.
12. Koordinuoja ir kontroliuoja informacijos teikimg socialinés paramos Seimai
informacinéje sistemoje (SPIS) ir/arba kitose oficialiuose informacinése sistemose.
13. Vykdo socialinio darbo ir (ar)* sveikatos priezidros padaliniy darbuotojy darbo
laiko ir darbo kokybés kontrole.

14. Uztikrina, socialinio darbo ir (ar)* sveikatos prieziGros padaliniy finansiniy iStekliy
naudojimo planavimg ir naudojimo kontrole.

15. Utztikrina racionaly turimy materialiyjy iStekliy panaudojimg socialinio darbo ir
(ar)* sveikatos priezitros padaliniuose kontrole.

16. Inicijuoja socialinio darbo padaliniui reikalingy prekiy, paslaugy ar darby pirkimus
ir dalyvauja pirkimy objekto techniniy salygy rengime. UZtikrina, priskirty sutarCiy
(atsakingas asmuo uz sutarties vykdymg), sutartiniy saglygy laikymosi stebéseng ir
kontrole.

17. Uztikrina racionaly turimy Zzmogiskyjy istekliy panaudojimg ir kontrole, siekiant
uztikrinti kokybiSky ir efektyviy ilgalaikiy ir/arba trumpalaikiy socialinés globos
paslaugy ir (ar)* sveikatos priezitros paslaugy, orientuoty j globos namy gyventojy
poreikius.

18. Vertina ir analizuoja socialinio darbo ir (ar)* sveikatos prieziGros padaliniy
darbuotojy ergonominiy, biologiniy ir cheminiy veiksniy rizikg, teikia pasidlymus
atsakingam uz darby saugg asmeniui dél socialinio darbo ir (ar)* sveikatos priezitros
padaliniy personalo darbo saugos ir sveikatos gerinimo.

19. Vykdo nuolatine jstaigos asmens duomeny apsaugos politikos jgyvendinimo
stebéseng, uztikrina jstaigos privatumo politikos jgyvendinimg, periodisSkai, ne reCiau
kaip vieng kartg per metus, organizuoja jstaigos asmens duomeny apsaugos ir
privatumo politikos vertinimg ir perziirg, bendradarbiauja su paskirtu asmens
duomeny pareiginy. Esant poreikiui vykdo asmens duomeny pasaugos pareiguno
funkcijas (redakcija 2023-09-07 V-58-(1.3E)).

20. Organizuoja ir atlieka jstaigos darbuotojy ir paslaugy gavéjy nuomoniy tyrimus ir
apklausas, teikia apklausy suvestines jstaigos direktoriui.

21. Bendradarbiauja su kitais jstaigos struktdriniais padaliniais ir jstaigomis, kuriy
veikla turi jtakos globos namy gyventojy poreikiams.

22. Bendradarbiauja su mokymo jstaigomis, rengianCiomis socialinio darbo ir
slaugos specialistus; pagal profilj studentus nukreipia j padalinius socialinio darbo ar
slaugos praktikai atlikti, vykdo praktikos kontrole.

23. Vykdo savanoriskos veiklos koordinatoriaus funkcijas.



24. Vykdo Globos namy veiklos ir teikiamy paslaugy vieSinimg per |vairias
visuomenés informavimo priemones, socialinius tinklus ir pan.

25. Analizuoja, teikia informacijg, organizuoja ir rengia papildomo (i§ struktdriniy
fondy ir pan.) finansavimo programy projektus susijusius su teikiamomis paslaugomis,
ieSko reméjy globos namy veiklos jgyvendinimui ar plétrai, gyventojy gyvenimo salygy
gerinimui.

26. Pagal atskirg Globos namy direktoriaus jsakymg vykdo Globos namy
direktoriaus funkcijas, nesant direktoriui darbe (komandiruoté, atostogos, liga ir t.t.).
27. Laikosi Globos namy vidaus tvarkos taisykliy ir darbo reglamento reikalavimy,
vykdo saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, laikosi profesinés etikos reikalavimy,
kelia savo kvalifikacijg jstatymais nustatyta tvarka.

28. Uztikrina Viliaus Gaigalai€io globos namy gyventojy privatumg, vadovaujantis
Viliaus GaigalaicCio globos namy gyventojy privatumo uZtikrinimo tvarkos aprasu,
asmens duomeny apsaugos reglamento vykdyma.

29. Uztikrina prieS smurtg nukreiptos politikos ir prevenciniy veiksmy jgyvendinimo
kontrole. Vykdo nepageidaujamy jvykiy stebéseng ir valdyma.

30. Savo darbe (profesinéje veikloje) vadovaujasi ir remiasi Lietuvos socialiniy
darbuotojy profesinés etikos kodekse nurodytomis vertybémis ir etikos principais.

31. Globos namy direktoriaus pavedimu dalyvauja globos namy vykdomy projekty
veiklose, sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje.

32. Globos namy direktoriaus pavedimu, pagal nustatytas atsakomybés ir
kompetencijos sritis, atstovauja ir veikia Globos namy vardu jgyvendinant Globos
namy tikslus ir uzdavinius.

33. Vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, kitus globos namy direktoriaus
rasytinius ir Zodinius jsakymus, nurodymus ir pavedimus, susijusius su Globos namy
veikla ir numatytomis funkcijomis.

34. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams atsakingas uz socialinio darbo
ir (ar)* sveikatos priezilros padaliniy veiklg ir jy rezultatus, higienos, saugos ir
sveikatos, gaisrinés ir civilinés saugos, darbo tvarkos reikalavimy tinkamg vykdyma,
tvarky ir taisykliy, pagal nustatytas atsakomybés ribas, reikalavimy vykdyma, vieSuyjy
ir privaCiy interesy derinimo paZeidimus, asmens duomeny teisine apsaugag, dél jo
kaltés padarytg Zalg, tinkamg paskirty funkcijy vykdyma.

35. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams uz pavesty funkcijy ir pareigy
nevykdymg ar netinkamg vykdyma, vidaus tvarky ir taisykliy nesilaikymg taip pat uz
pareiginiy jgaliojimy virsijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

*reiSkia, kad nurodytuose punktuose funkcijos atliekamos tik jei, vadovaujantis jstaigos
direktoriaus jsakymu patvirtinta Viliaus Gaigalaicio globos namy organizacine valdymo
struktdra, yra priskirtas tiesioginis sveikatos priezitros padalinio valdymas.

** nurodyti punktai galioja tik jei, vadovaujantis jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta
Viliaus GaigalaiCio globos namy organizacine valdymo struktlra, yra priskirtas
tiesioginis sveikatos prieziuros padalinio valdymas.



