PATVIRTINTA
Viliaus Gaigalai¢io globos namy direktoriaus
2021 m. geguzés 04 d. jsakymu Nr. V-69-(1.3)

PRITARTA
Viliaus Gaigalaicio globos namy Darbo tarybos
2021 m. balandzio 14 d. protokolu Nr. TP-9-(1.6)

VILIAUS GAIGALAICIO GLOBOS NAMU
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Viliaus Gaigalaicio globos namy vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Viliaus
Gaigalai¢io globos namy (toliau — [staiga) vidaus tvarka, kurios tikslas — uztikrinti [staigos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) darbo kokybe ir didinti jo
efektyvuma, sukurti darbuotojy poreikius atitinkancig darbo aplinka.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Taisykliy privalo laikytis visi Istaigos darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis bei gaunantys darbo uzmokestj.

3.  Istaiga yra stacionari socialinés globos jstaiga. Istaiga yra vieSasis juridinis asmuo, teisine
forma — biudzetiné jstaiga. [staiga turi antspauda su savo pavadinimu ir atsiskaitomaja sgskaitg banke.
Istaigos savininke yra Klaipédos rajono savivaldybeé. Istaigos savininkeés turtines ir neturtines teises
ir pareigas jgyvendina Klaipédos rajono savialdybés taryba.

4.  Istaigos veiklos vykdymo buveiné jregistruota adresu Klaipédos g. 53, LT-96155 Gargzdai, el.
pastas — info@gaigalaitisgloba.lt; internetiné svetainé — www.gaigalaitisgloba.lt.

5.  Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose

vartojamas sgvokas.
6. Uz Taisykliy jgyvendinima atsako Istaigos direktorius.

1. SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

7. Darbuotojy (pareigybiy), dél kuriy yra rengiamas konkursas ir kuriy sarasas yra tvirtinamas
Istaigos direktoriaus jsakymu, priémimas i darba vykdomas vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta
tvarka ir Globos namy konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso tvarka.

8.  Kiti darbuotojai j pareigas priimami atrankos buidu. Asmenys, pretenduojantys j kitas pareigas,
turi atitikti reikalavimus, nustatytus konkrecios pareigybés apraSyme.

9.  Priémimas | pareigas jforminamas Jstaigos direktoriaus jsakymu bei [staigoje patvirtintos
formos darbo sutartimi, kuri sudaroma 2 egz. Darbo sutartis — susitarimas tarp darbuotojo ir
darbdavio, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo
funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo uzmokestj.

10. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas adaptacijos laikotarpis, siekiant
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat, ar sulygtas darbas tinka darbuotojui.
Adaptacijos laikotarpis negali biti ilgesnis kaip 3 ménesiai.
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11. Darbo sutartimi sulygtos darbo salygos gali biiti kei¢iamos tik Darbo kodekse nustatyta tvarka.
Pareigybés pavadinimo pakeitimas ir pareigybés apraSymo pakeitimas i§ esmés nekeiciant darbo
funkcijy apimties nelaikomas darbo salygy keitimu.

12. Priimamas ] darbg asmuo rastinés administratoriui pateikia: praSymag dél priémimo ] darba,
kuriame turi biiti nurodyta darbo pradzios data (pasiraSant terminuotg darbo sutartj — ir darbo pabaigos
datg, jei yra galimybé nustatyti), padalinys, pareigos, pagrindiné ar nepagrindin¢ darbovieté.
Darbuotojo praSymg vizuoja [staigos direktorius, nurodydamas priémimo datg, bandomajj laikotarpj
(jei taikomas) ir tarnybinio atlyginimo koeficientg. Jei darbuotojas priimamas ne pilnu darbo kriiviu,
darbuotojo prasyme dél priémimo j darbg turi bati nurodyta kokiai etato daliai darbuotojas teikia
praSyma dél priémimo | pareigas; gyvenimo apraSyma (CV); pasa ar asmens tapatybés kortele;
diplomg ar kita dokumenta, liudijantj asmens iSsilavinima ar jgyta specialybe; uZsienyje igij¢
iSsilavinimg — Studijy vertinimo centro i§duota pazyma apie kvalifikacijos jvertinima; jei priimama |
darba, kuris reikalauja specialiy Ziniy, licencijy, sertifikaty ar leidimy, btina pateikti diplomg ar kita
dokumentg, patvirtinantj jo iSsilavinima ar profesinj pasirengima, licencija, sertifikatg ar leidima,;
turintys darbingumo lygio nustatymo pazyma — nejgaliojo statusg patvirtinan¢ius dokumentus
(nejgaliojo pazymejima ir iSvadg dél darbo pobuidzio ir salygy); sveikatos prieziiiros jstaigos iSduota
dokumentg apie sveikatos bikle ir tinkamuma eiti pareigas arba Asmens medicinos knygele; praSyma
dél darbo uzmokescio pervedimo j banko saskaitg; praSyma dél neapmokestinamojo pajamy dydzio
taikymo ir kitus, jei yra bitina, reikalaujamus dokumentus.

13. Darbo sutartis pasibaigia Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
14. Darbuotojai, atleidziami i§ pareigy bei darbuotojai, kuriems suteiktos néstumo ir gimdymo
atostogos ir (ar) atostogos vaikui prizitréti, turi perduoti nebaigtus vykdyti pavedimus, dokumentus,
pazyméjimus, kabinety dury raktus, turimas dokumenty bylas, technines priemones, antspaudus bei
spaudus ir kit turta, o darbuotojai, vykdantys funkcijas i§ Europos Sajungos strukttriniy fondy lésy
bendrai finansuojamuose projektuose papildomai turi pateikti ataskaitas apie atliktus darbus.
Siekdami galutinai atsiskaityti, privalo uzpildyti darbuotojo atsiskaitymo su Viliaus Gaigalaicio
globos namais lapg (priedas Nr. 1) ir jj pateikti rastinés administratoriui ne véliau kaip paskutine
darbo dieng.

I11. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

15. Istaigos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, direktoriaus
pavaduotojui bendriesiems ir uUkio reikalams, raStinés administratoriui, buhalterinés apskaitos
padalinio darbuotojams, socialinio darbo padalinio darbuotojams, i$skyrus socialinio darbuotojo
padéjéjams atliekantiems budétojo funkcijas, vyriausiajam viréjui ir buities ir Gkio padalinio
darbuotojams, isskyrus valytojams, nustatyta 40 val. trukmés, penkiy dieny darbo savaité su dviem
poilsio dienomis.

16. Siy taisykliy 15 punkte nurodyty darbuotojy pirmadienj—ketvirtadienj darbo laiko pradzia —
8.00 val., darbo laiko pabaiga — 17.00 val., penktadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko
pabaiga — 15.45 val., i$skyrus sandélininko kurio pirmadienj—ketvirtadienj darbo laiko pradzia —
7.00 val., darbo laiko pabaiga — 16.00 val., penktadienj darbo laiko pradzia — 7.00 val., darbo laiko
pabaiga — 14.45 val., Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Istaigos piety pertrauka nuo 12.00
val. iki 12.45 val., sandélininko piety pertrauka nuo 11.00 val. iki 11.45 val. Sven¢iy dieny i§vakarése
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.
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17. Darbuotojai, nurodyti $iy taisykliy 15 punkte, i$skyrus sandélininkg kuriam néra taikomos §io
punkto nuostatos, pateike direktoriui suderintg su tiesioginiu vadovu, isskyrus darbuotojus kurie yra
tiesiogiai pavalds jstaigos direktoriui ir kurie praSymus teikia tiesiogiai jstaigos direktoriui, praSyma
ir atsizvelgdami j darbo pobudj, gali pirmadien], antradienj, tre¢iadien] ir ketvirtadienj pradéti darba
nuo 7.00 val. iki 9.00 val. ir baigti atitinkamai nuo 16.00 val. iki 18.00 val., o penktadienj — nuo 7.00
val. iki 9.00 val. ir baigti atitinkamai nuo 14.45 val. iki 16.45 val. Darbuotojo piety pertraukos trukmé
— 45 min. Piety pertrauka paprastai suteikiama pra¢jus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po
5 darbo valandy. Piety pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

18. Sveikatos priezitiros padalinio vadovui, dietistui, ergoterapeutui, kineziterapeutui nustatyta 38
val. trukmés, penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis.

19. Siy taisykliy 18 punkte nurodyty darbuotojy pirmadienj—ketvirtadienj darbo laiko pradzia —
8.00 val., darbo laiko pabaiga — 16.45 val., penktadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko
pabaiga — 14.45 val., Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Jstaigos piety pertrauka nuo 12.00
val. iki 12.45 val.

20. Sveikatos priezitros padalinio darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Sutrumpinto
darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534 , D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo.

21. Socialinio darbo (socialinio darbuotojo padéjéjai atliekantys budétojo funkcijas), Sveikatos
priezitiros (bendrosios praktikos slaugytojai, slaugytojo padéjéjai) ir Maisto ruoSimo (viréjai, virtuves
darbininkai) padaliniy specialistams ir darbuotojams, kuriems yra nustatyta suminé darbo laiko
apskaita, darbo dienos (pamainos) laikas, darbo pradzia, pabaiga ir pertraukos nustatomos darbo
grafikuose, kurie paskelbiami darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo. Darbo
grafikus sudaro tiesioginis vadovas, tvirtina Jstaigos direktorius.

22. Darbuotojams, jskaitant ir gydytojus, dirbantiems ne visa darbo dieng, darbo dienos (pamainos)
laikas, darbo pradzia, pabaiga ir pertraukos nustatomos darbo grafikuose, kurie paskelbiami
darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo. Darbo grafikus sudaro tiesioginis
vadovas, tvirtina [staigos direktorius.

23. Rekomenduojama pasitarimus, posédzius, kitus susitikimus Istaigoje organizuoti pirmadienj—
ketvirtadienj nuo 9.00 val. iki 16.00 val., penktadienj nuo 9.00 val. iki 14.30 val.

24. Istaigoje gali biiti taikoma nuotolinio darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka atlieka nuotoliniu biidu. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu, turi laikytis Istaigos
direktoriaus jsakymu patvirtinto Viliaus Gaigalai¢io globos namy nuotolinio darbo tvarkos apraso
salygy ir tvarkos.

25. Visais atvejais turi buti iSlaikyta Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
Jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSe, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
nustatyta kasdiené ir savaités darbo laiko trukmé.

26. Istaigos struktiiriniam padaliniui vadovaujantis darbuotojas privalo uztikrinti efektyvy ir
tinkamg padalinio darbg Taisykliy 17, 19, 20, 21 ir 22 punktuose nustatytu Istaigos darbuotojy darbo
laiku. D¢l darbuotojo individualiai pasirenkamo darbo pradzios ir pabaigos laiko asmeniné
atsakomybé tenka tiesioginiam vadovui.

27. Darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje pagal dvi ar daugiau darbo sutaréiy, darbo laikas
negali virSyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.
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28. Kiekvieng dieng dirbtas laikas ar neatvykimas j darbg Zzymimas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje, patvirtintame Istaigos direktoriaus jsakymu (priedas Nr. 2). Darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius pildo struktiiriniams padaliniams vadovaujantys darbuotojai.

29. Darbuotojai, palikdami Istaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg ir
nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti
tiesioginio vadovo sutikimg. Tiesioginis vadovas, darbuotojo praSymu, esant svarbioms priezastims,
turi teise isleisti darbuotojg 1§ darbo ne daugiau kaip 4 valandoms, paliekant darbo uzmokest;.

30. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry prieZasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti
asmenys.

31. Susirge darbuotojai, esant galimybei, privalo tg pacig dieng pranesti apie tai savo tiesioginiam
vadovui, 0 pastarasis — pagal administruojamg sritj Globos namy direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui. Siy reikalavimy privalo laikytis ir tie darbuotojai, kurie susirgo atostogy metu, jeigu
jiems buvo iSduotas nedarbingumo pazyméjimas.

32. VirSvalandziais laikomas Istaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens raStiSku nurodymu
dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy, esant darbuotojo sutikimui. SavavaliSkas ar
savanoriskas, t. y., be darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo valandy
yra nelaikomas virSvalandziais. Be darbuotojo sutikimo [staigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo
skirti dirbti virSvalandinius darbus gali tik i§imtiniais, Darbo kodekse nurodytais atvejais.

33. Dirbti iSeiginémis ir Svenc¢iy dienomis neleidziama, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas vyksta j
komandiruotes Lietuvoje ir uzsienyje, priima sveéiy delegacijas i§ uzsienio, dalyvauja
konferencijose, seminaruose ir tais atvejais, kai darbuotojai dirba pagal sumine darbo laiko apskaita,
pagal atskiru direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grafika ir kitais atvejais direktoriaus jsakymo
tvarka.

IV. SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

34. Istaigos darbuotojai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatyme, Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose jiems suteiktomis teisémis.

35. Pradédami dirbti, darbuotojai Jstaigos rastinéje pasirasytinail supazindinami su Jstaigos darbo
reglamentu, Siomis taisyklémis, etikos kodeksu, asmens duomeny apsaugos tvarka, pareigybés
apraSymu. Su jvadiniais darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais darbuotoja supaZindina
darbuotojas atsakingas uz darby sauga, o uz darby saugos ir sveikatos reikalavimus darbo vietoje
supazindina struktiirinio padalinio vadovas. Su padalinio nuostatais ir kitais vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais priimamo darbuotojo veiklos sritj, supazindina struktiiriniam padaliniui
vadovaujantis darbuotojas.

36. Kiekvienam darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

37. Darbuotojai turi laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity
darbuotojy ir paslaugos gavéjy sveikatai, saugoti savaja.

1.  PasiraSytinai — asmens paraSas, supazindinant jj su Globos namy vidaus dokumentais, reisSkia
jo susipazinimg ir jsipareigojimg laikytis Siy dokumenty nuostaty.
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38. Darbuotojai privalo laikytis Istaigos direktoriaus jsakymais patvirtinty gyventojy privatumo
uztikrinimo tvarkos apraSo nuostaty, uztikrinti prie§ smurtg nukreiptos politikos ir prevenciniy
veiksmy jgyvendinimo priemones, vykdyti smurto prie§ paslaugy gavéjus prevencijg ir intervencija,
vykdyti nepageidaujamy jvykiy stebéseng ir valdyma ir laikytis, pagal nustatytos atsakomybés ribas,
kity vidaus teisés akty reikalavimy susijusiy su paslaugy teikimy ar pareigy vykdymu.

39. Kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo saugoti konfidencialig informacijg (informacija, kuri
laikoma profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir asmens duomenis, o pazeidgs §j reikalavimg
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

40. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energijg ir
kitus materialinius Istaigos iSteklius.

41. Istaigos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu ir (ar) paslaugy teikimu susijusiais tikslais.

42. Kompiuteriy, ry$iy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programingés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlieka uz §ig veiklg atsakingas juridinis asmuo

43. Istaigos darbuotojams leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir (ar) pazZymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése riikyti draudziama.

44. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje darbo vietoje,
darbo vietoje vartoti maisto produkty ar gérimy interesanty ir kity asmeny aptarnavimo metu.

45. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy.

46. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

47. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik jiems esant.

48. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis Istaigos elektroniniais rysiais,
galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

49. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti buities ir tikio padaliniui apie bet kokius nesklandumus
(gedimus, techninius nesklandumus, avarijas ir pan.). Buities ir tkio padalinys organizuoja
nesklandumy pasalinima.

50. Darbuotojai, kuriems Jstaigos direktoriaus jsakymu yra priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai,
privalo naudotis Siais telefonais taip, kad darbo metu biity galima su jais susisiekti. Telefonai turi biiti
darbo metu jjungti, iSskyrus atvejus ir vietas, kuriose néra galimybiy arba draudziama naudotis
mobiliaisiais telefonais.

51. Darbo uzmokestis [staigoje apskaiCiuojamas ir mokamas, vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, du kartus per meénesj —
einamojo ménesio paskuting darbo dieng arba kito ménesio antrg — ketvirtg darbo dieng ir einamojo
ménesio 16-18 dieng (jei $i diena yra poilsio ar §ventés diena — ne véliau kaip pirmg po Sios dienos
einancig darbo dieng). Darbuotojo rasytiniu praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg
per menes].

52. Ligos paSalpos dydis procentais, kurj moka [staiga dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra tvirtinamas atskiru jstaigos vadovo jsakymu. Ligos paSalpos dydis, mokamas jstaigos
darbuotojams, negali biiti mazesnis nei yra nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

53. Istaigos darbuotojas ir j pareigas priimantis asmuo privalo vieni kitiems laiku pranesti apie bet
kokias aplinkybes, galin¢ias reikSmingai paveikti tarnybos santykius ar darbo sutarties sudaryma,
vykdyma ir nutraukima. Si informacija turi biiti pateikta teisinga, nemokamai ir protingais terminais.
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y. SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

54. Darbuotojy apranga, jskaitant darbuotojus kurie dévi specialig aprangg, turi buti tvarkinga ir
Svari.

55. Darbuotojai, i8skyrus darbuotojus kurie dévi specialig aprangg, tiesiogiai neaptarnaujantys
pilieciy ir kity asmeny, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su
atstovavimu Jstaigai arba jos reprezentavimu, penktadieniais gali dévéti laisvalaikio stiliaus
drabuzius.

56. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda
neatitinka $iy Taisykliy 54 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai.

VI. SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

57. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Globos namus.

58. Istaigoje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su Kitais, paslaugy gavéjais, aptarnaujamais ir Kitais asmenimis.

59. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius ZodZius ir posakius.

60. Darbuotojams draudZiama laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens garbg ir oruma turinio
informacija darbo vietoje.

VIl. SKYRIUS )
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

61. Darbuotojui, pazeidusiam Taisykles, atsizvelgiant j jo padaryto pazeidimo masta, gali bti
taikoma atsakomybeé.

62. Darbuotojy atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Istaigos vidaus ir kiti
teisés aktai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Sios Taisyklés skelbiamos Jstaigos interneto svetainéje.
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Viliaus Gaigalaicio globos namy vidaus tvarkos
taisykliy priedas Nr. 1

(Darbuotojo atsiskaitymo su Viliaus Gaigalaicio globos namais lapo formos pavyzdys)

DARBUOTOJO ATSISKAITYMO SU VILIAUS GAIGALAICIO GLOBOS NAMAIS

LAPAS
20 M., d.

darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj,
vardas, pavardé
Pareigos
Tiesioginio vadovo vardas, pavardé
Darbo santykiy pabaigos data

Darbo priemonés Pazymekite | Asmuo atsakingas uz Darbo priemonés grazinimo

gautas priemonés iSdavimg ir patvirtinimas
_darbo apskaita (Grazintag darbo priemone priémusio
priemones asmens pareigos vardas, pavardg,
parasas, data)

IT techniné jranga
Nesiojamasis kompiuteris i
Stacionarus kompiuteris O Buities ir Gikio padalinio
Spausdintuvas O vadovas
Stacionarus telefonas O
Mobilus telefonas m
SIM kortelé i
Kita (jrasykite)................ O
Darbui skirtos priemonés
Pareigy antspaudas mi
Raktai O Tiesioginis vadovas
Leidimas i ir (ar)
Darbo drabuziai O Buities ir ikio padalinio
Apsaugos priemongs vadovas
Kita (jrasykite)................

Dokumenty bylos m Tiesioginis vadovas

PASTABA. Atleidziamas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, privalo uzpildyta $j atsiskaitymo
lapg pateikti raStinés administratoriui ne véliau kaip paskutine darbo dieng.




