
VILIAUS GAIGALAIČIO GLOBOS NAMAI 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 2025 METŲ  ATASKAITA 

2026-01-16  Nr. KR-01-(1.24E) 

Gargždai 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Vykdytojai    Įvykdymo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

kriterijai 

Informacija apie priemonės vykdymą ir pasiektus rezultatus 

TIKSLAS – - užtikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Įstaigoje funkcionavimą, tobulinti 

esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu būdu didinti Įstaigos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir 

joje dirbančių darbuotojų atsparumą korupcijai. 

1 UŽDAVINYS 

UŽTIKRINTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS ĮSTATYMO IR VPIDĮ ĮSTATYMO NUOSTATŲ LAIKYMĄSI ĮSTAIGOJE 

 

1.1 Korupcijos 

prevencijos 

įstatymo 10 

straipsnyje 

nustatyta tvarka 

atlikti korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

nustatymą 

Įstaigos veiklos 

srityse. 

Įstaigos 

darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

2025 m. 

IV 

ketvirtis. 

Atliktas korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymas, 

identifikuoti svarbiausi 

korupcijos rizikos 

veiksniai, pasiūlytos 

priemonės jiems 

mažinti ar šalinti. 

Vykdoma. 

Viliaus Gaigalaičio globos namuose buvo pasirinkta viešųjų 

pirkimų sfera. Norėta išsiaiškinti pagrindines korupcijos rizikas 

viešųjų pirkimų procesuose, bei darbuotojų netoleravimo 

korupcijos apraiškoms sąmoningumo lygį. Atlikta apklausa 

testo forma per elektronines priemones. Apklausos rezultatai 

skelbiami (užfiksuoti) https://docs.google.com/forms/u/1/. 

Apklausoje dalyvavo 73 darbuotojai. 

1.2 Korupcijos 

prevencijos 

įstatymo 17 

straipsnyje 

nurodytais 

pagrindais ir 

tvarka kreiptis į 

Lietuvos 

Respublikos 

Raštinės 

administratori

us. 

Nuolat, 

pagal 

poreikį 

1. Į pareigybių sąrašą 

įtrauktos ne mažesnės 

apimties pareigybės 

nei nurodyta 

Korupcijos prevencijos 

įstatymo 17 

straipsnyje.  

2. Į STT kreiptis dėl 

visų asmenų, 

Vykdoma 

 Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo tvirtinama nei viena pareigybė, 

dėl kurios pagal Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnį 

būtų privaloma kreiptis į STT. 

https://docs.google.com/forms/u/1/


specialiųjų 

tyrimų tarnybą 

(toliau – STT) 

dėl informacijos 

apie asmenį, 

siekiantį eiti arba 

einantį pareigas 

Įstaigoje. 

pretenduojančių į 

pareigybes nurodytas 

Įstaigos direktoriaus 

2021- 02-23 įsakyme 

Nr. V-31-(1.3), prieš 

skiriant į kurias 

pateikiamas rašytinis 

prašymas STT. 3. Į 

pareigas paskirti tik 

teisės aktų 

reikalavimus 

atitinkantys asmenys. 

1.3 Vykdyti privačių 

interesų 

deklaracijų 

pateikimo 

kontrolę ir 

privačių interesų 

deklaracijose 

pateiktų 

duomenų 

kontrolę. 

1. Raštinės 

administratori

us.  

2. Raštinės 

administratori

us ir Viešųjų 

pirkimų 

proceso 

administratori

us. 

3. Viešųjų 

pirkimų 

proceso 

administratori

us.  

Kalendori

nius 

metus. 

Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių 

interesų derinimo 

įstatymo pažeidimo 

atvejų skaičius: 

laukiamas – 0; 

toleruojamas – 2; 

netoleruojamas – 

daugiau kaip 2. 

Vykdoma. 

Įstaigos direktoriaus įsakymu 2021-05-04 Nr. V-66-(1.3E) „Dėl 

pareigybių sąrašo privalančių deklaruoti privačius interesus 

sąrašo patvirtinimo“ bei 2021-05-04 Nr.V-70 (1.3)  „Dėl 

Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymo nuostatų laikymosi ir kontrolės vykdymo viešojo 

Viliaus Gaigalaičio globos namuose tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ 2 punktu, raštinės administratorius yra paskirtas 

asmuo, vykdyti patvirtinto Lietuvos Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi ir 

kontrolės vykdymo Viliaus Gaigalaičio globos namuose tvarkos 

aprašo 37 punkte numatytas funkcijas.  

2025 m.Viliaus Gaigalaičio globos namuose buvo vykdoma 

Lietuvos Respublikos Viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymo, VTEK priimtų teisės aktų nuostatų laikymosi kontrolė 

iš viso dėl 10 darbuotojų. Priemonė vykdoma nuolat, privačių 

interesų deklaracijų peržiūra, duomenų stebėsena, rizikos 

veiksniai vertinami nenutrūkstamai.  



1.4 Peržiūrėti ir, 

esant poreikiui, 

tobulinti Įstaigos 

vidaus teisės 

aktus, 

reglamentuojan

čius korupcijos 

prevencijos 

priemonių 

vykdymą, pagal 

Korupcijos 

prevencijos 

įstatymo, 

Viešųjų ir 

privačių interesų 

derinimo 

įstatymo bei STT 

ir VTEK priimtų 

rekomendacijų 

bei kitų teisės 

aktų pakeitimus. 

Įstaigos 

darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

2024 m. 

gruodžio 

31 d. 

Parengti (atnaujinti) 

teisės aktai 

Vykdoma. 

Atnaujinti įstaigos vidaus teisės aktai:  2025-01-27 VP-1 

(1.26E) Dėl 2025 m. viešųjų pirkimų plano patvirtinimo; 2025-

01-20  V-10 (1.3E) Dėl maisto ruošimo padalinio vidaus audito 

metinio plano 2025 metams patvirtinimo; 2025-03-31 V-28 

(1.3E) Dėl nuolatinės maisto produktų inventorizacijos 

komisijos sudarymo; 2025-04-18 V-35 (1.3E) bei 2025-07-03 

V-46 (1.3E) Dėl maisto produktų perdavimo;  

 2025-01-20 V-11 (1.3E) Dėl 2025 metų vidaus medicininio 

audito metinio plano patvirtinimo 2025-04-18 V-34 (1.3E), bei 

2025-06-05 V-41 (1.3E) Dėl medikamentų perdavimo 

laikinosios komisijos sudarymo; 2025-05-06 V-37 (1.3E) Dėl 

nuolatinės atsargų nurašymo komisijos sudarymo 1.3 ir 1.5 

papunkčių keitimo;  

2025-07-22 V-49 (1.3E) Dėl Viliaus Gaigalaičio globos namų 

vidaus kontrolės politikos patvirtinimo 1 punkto pakeitimo ir 

papildymo; 

2025-11-05 V-75 (1.3E) Dėl metinės inventorizacijos; 2025-06-

13 V-42 (1.3E) dėl vidinio tyrimo atlikimo; 2025-06-19 V-43 

(1.3E) dėl vidinio tyrimo atlikimo pakeitimo ir papildymo; 2025-

08-11 V-51 (1.3E) dėl pareigų, kurias einant suteikiama teisė 

naudotis tarnybiniais mobilaus ryšio telefonais, sąrašo 

patvirtinimo 17 punkto papildymo; 2025-08-11 V-52 (1.3E) dėl 

mobiliojo ryšio paslaugoms apmokėti limitų nustatymo 1.13, 

1.15, 1.25, 1.26, 2, 3,  ir 4 punktų. 

2 UŽDAVINYS 

ŠALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, IŠAIŠKINTUS ATLIEKANT KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMĄ, 

TARNYBINIUS PATIKRINIMUS IR ĮGYVENDINANT IŠVADOSE DĖL KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZĖS PATEIKTAS KORUPCIJOS 

PREVENCIJOS PRIEMONES ĮSTAIGOS VEIKLOS SRITYSE 

2.1 Atlikti atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymą. 

Įstaigos 

darbuotojas, 

atsakingas už 

Vieną 

kartą per 

patvirtinto 

Nustatytas Įstaigos 

atsparumo korupcijai 

lygis: laukiamas – labai 

Vykdoma. 



korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

plano 

laikotarpį. 

aukštas; toleruojamas 

– aukštas, vidutinis; 

netoleruojamas – 

žemas. 

Plano priemonė buvo vykdoma 2025 m. II pusmetį. Nustatytas  

Viešojo sektoriaus subjekte AKL yra  labai aukštas ir siekia 

0,825 balų. 

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo anketa AKL.docx 

 

2.2 Įstaigos 

sudarytų viešojo 

pirkimo sutarčių 

viešinimo CVP 

IS kontrolė. 

Sutarčių 

administratori

us. 

Ne rečiau 

kaip kartą 

per 

metus. 

Viešųjų pirkimų 

įstatymo 86 straipsnio 

9 dalies reikalavimo 

pažeidimų skaičius: 

laukiamas – 0; 

toleruojamas – 1- 5; 

netoleruojamas – 

daugiau kaip 5. 

Vykdoma.  

Viešieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašu patvirtintu 

2024 04. 10 d. Nr.VP-2-(1.26E), bei pakeitimu 2024 07 01 Nr 

VP-8-(1.26E). Plano priemonė vykdoma kartą metuose. 

Per vertinamąjį laikotarpį įstaigoje nebuvo gauta skundų ir 

pastabų iš atitinkamų suinteresuotų subjektų dėl netinkamai 

organizuotų ir atliktų viešųjų pirkimų. 

2.3 Įstaigos 

tarnybinio 

transporto 

degalų 

panaudojimo 

kontrolė. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems 

ir ūkio 

reikalams. 

Ne rečiau 

kaip kartą 

per 

metus. 

Netinkamo tarnybinio 

transporto kuro 

panaudojimo atvejų 

skaičius: laukiamas – 

0; toleruojamas – 1- 3; 

netoleruojamas – 

daugiau kaip 3. 

Vykdoma.  

Įstaigoje vykdoma nuolatinė tarnybinio transporto degalų 

panaudojimo kontrolė.  Vadovaujantis direktoriaus įsakymu 

2025-01-07 V-2-(1.3E) dėl “Viliaus Gaigalaičio globos namų 

tarnybinių automobilių metinės ridos rodiklių nustatymo” buvo 

nustatytos tarnybinių automobilių ridos. Kartą metuose 

atliekama inventorizacija. Dar 2024 tarnybiniame transporte 

įrengtas elektroninis kelionės lapas ir transporto vietos 

nustatymo signalas. Netinkamo tarnybinio transporto kuro 

panaudojimo atvejų nenustatyta. 

2.4 Įstaigos maisto 

produktų 

naudojimo 

kontrolė. 

Vidaus 

auditorė. 

 

Ne rečiau 

kaip kartą 

per 

metus. 

Netinkamo maisto 

produktų panaudojimo 

atvejų skaičius: 

laukiamas – 0; 

toleruojamas – 1- 5; 

netoleruojamas – 

daugiau kaip 5. 

Vykdoma. 

Vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministro 2005 m. 

rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. V-675 „Dėl Lietuvos higienos normos 

HN 15:2005 „Maisto higiena“ patvirtinimo“, ir Viliaus Gaigalaičio 

globos namų direktoriaus įsakymu2021-10-01 V-142-(1.3) bei 

2025-08-09 Nr. V-55-(1.3E)   maisto ruošimo padalinyje buvo 

atlikti vidiniai du planiniai ir vienas neplaninis auditai. Tikrinimo 

metu netinkamo maisto produktų panaudojimo atvejų nerasta. 

AKL.docx


2.5 Įstaigos vaistinių 

preparatų 

naudojimo 

kontrolė. 

Išorės 

medicinos 

auditorius. 

Ne rečiau 

kaip kartą 

per 

metus. 

Netinkamo vaistinių 

preparatų 

panaudojimo atvejų 

skaičius: laukiamas – 

0; toleruojamas – 1- 5; 

netoleruojamas – 

daugiau kaip 5. 

Vykdoma. 

Vadovaujantis LR Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymais, LR 

sveikatos apsaugos ministro 2008-04-29 įsakymu Nr. V-

338(Suvestinė redakcija nuo 2025-11-01), LR sveikatos 

apsaugos ministro 2010-05-06 įsakymu Nr. V-401(Suvestinė 

redakcija nuo 2023-01-01), LR sveikatos apsaugos ministro 

2010-05-03 įsakymu Nr. V-383(Suvestinė redakcija nuo 2025-

05-26 iki 2027-05-25), bei 2025 metų vidaus medicininio audito 

metinio plano patvirtinimo 2025-04-18 V-34 (1.3E) buvo atliktas 

vidinis medicinos padalinio auditas. Vidaus medicininio audito 

ataskaitoje nurodoma, kad  netinkamo vaistinių preparatų 

panaudojimo atvejų nerasta. 

3 UŽDAVINYS 

DIDINTI ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ PRILYGINTŲ VALSTYBĖS TARNAUTOJAMS IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO 

SUTARTIS, ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ 

3.1 Įstaigos 

interneto 

svetainėje 

skelbti ir nuolat 

atnaujinti 

informaciją apie 

vykdomą veiklą 

įskaitant apie 

vykdomą 

korupcijos 

prevencijos 

veiklą. 

Raštinės 

administratori

us. 

Pagal 

poreikį. 

Įstaigos interneto 

svetainė skelbiama 

naujausia informacija. 

Vykdoma. 

Įstaigoje įrengtas terminalas, tai yra, viešoje vietoje pastatytas 

kompiuteris su internetine prieiga, 100 procentų darbuotojų turi 

tiesioginį priėjimą prie terminalo, kur gali susipažinti su įstaigos 

viešinamais dokumentais, taip pat pateikti pranešimą apie 

pastebėtus pažeidimus. Įstaigoje parengtas ir patvirtintas 

informacijos apie pažeidimus Viliaus Gaigalaičio globos 

namuose teikimo kanalo administravimo tvarkos aprašas 

(2025-11-12 įsakymas Nr. V-80-(1.3E). Įstaigoje ir įstaigos 

internetiniame puslapyje 

(https://www.gaigalaitisgloba.lt/korupcijos- 

prevencija/praneskite-apie-korupcija-atmintine/) viešai 

skelbiama informacija apie galimybę pateikti pranešimus, dėl 

korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos įstaigoje. Per 2025 

laikotarpį pranešimų nebuvo gauta. 

3.2 Įstaigoje 

sudaryti 

Įstaigos 

darbuotojas, 

Nuolat. Per metus gautų 

įstaigos darbuotojų ar 

Vykdoma. 

Specialiųjų tyrimų tarnyba teisės aktų nustatyta tvarka 

http://www.gaigalaitisgloba.lt/korupcijos-


galimybes 

įstaigos 

darbuotojams ar 

asmenims, 

susijusiems su 

įstaiga 

sutartiniais 

santykiais, 

pateikti 

informaciją apie 

pažeidimus. 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

asmenų, susijusių su 

įstaiga sutartiniais 

santykiais, pranešimų 

apie pažeidimus, 

atitinkančių Pranešėjų 

apsaugos įstatymo 2 

straipsnio 7 dalyje 

nurodytą sąvoką, 

skaičius (iš jų 

nagrinėtų ir pagrįstų 

pranešimų skaičius). 

korupcijos rizikos analizės įstaigoje neatliko ir įstaigoje nebuvo 

nustatytos veiklos sritys, dėl kurių būtų tikslinga atlikti 

antikorupcinį vertinimą ir analizę. Įstaigos vadovas priima 

mažai strateginių sprendimų, kuriems nereikia steigėjo – 

Savivaldybės tarybos arba savivaldybės administracijos 

patvirtinimo arba suderinimo. Įvairioms veiklos sritims yra 

sudarytos komisijos, darbas reglamentuotas Globos namų 

nuostatose ir vidaus tvarkose.  

Direktoriaus įsakymu, buvo patvirtintas 2025-11-13 V-80 (1.3E)  

Viliaus Gaigalaičio globos namų vidinio informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalo administravimo tvarkos aprašas. 

Paskirtas atsakingas asmuo.  

Per analizuojamą laikotarpį įstaigoje nebuvo užfiksuota 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 2 str. 2 

dalyje nurodytų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veiklų ir kitų 

tapataus pobūdžio, tačiau mažiau pavojingų teisės pažeidimų, 

atvejų už kuriuos numatyta administracinė, tarnybinė 

(drausminė) ar kitokia teisinė atsakomybė. 

Teisės aktų, reglamentuojančių korupcijos prevenciją, vidaus 

kontrolę, įstaigos vadovo įsakymu patvirtintų finansų kontrolės 

taisyklių reikalavimų pažeidimų įstaigoje nenustatyta. Įstaigos 

internetiniame puslapyje teikiamos finansinės ataskaitos, 

biudžeto išlaidų sąmatų vykdymo ataskaitos. 

3.3 Organizuoti ir 

vykdyti 

darbuotojų 

antikorupcinį 

švietimą 

(paskaitas, 

konferencijas, 

konsultacijas ir 

pan.). 

Įstaigos 

darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

Ne rečiau 

kaip 

vieną 

kartą per 

metus. 

 Nuolat. 

1. Vykdant 

antikorupcinį švietimą 

(paskaitos, 

konferencijos, 

konsultacijos ir pan.) 

dalyvavusių 

darbuotojų skaičius. 2. 

Atsparumo korupcijai 

lygio nustatymo anketų 

Vykdoma.  

Viliaus Gaigalaičio globos namų darbuotojai informuojami apie 

vykdomą korupcijos prevencijos veiklą, antikorupcines 

priemones per pasitarimų, susirinkimų programas ir įstaigos 

viešuose erdvėse. 2025 metais vyko apklausa elektroniniu 

būdu visiems dirbantiesiems – "Atsparumo korupcijai lygis". 



balas didesnis kaip 

0,9. 

3.4 Įstaigos 

darbuotojų, 

padėjusių 

nustatyti ir 

išaiškinti 

korupcinio 

pobūdžio teisės 

pažeidimus ir 

(ar) prisidėjusių 

prie 

antikorupcinės 

aplinkos 

tobulinimo, 

motyvavimas. 

Įstaigos 

darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

Nuolat, 

pagal 

poreikį. 

Išaugęs paskatintų 

darbuotojų, padėjusių 

nustatyti ir išaiškinti 

korupcinio pobūdžio 

teisės pažeidimus ir 

(ar) prisidėjusių prie 

antikorupcinės 

aplinkos kūrimo, 

skaičius. 

Vykdoma.  

Įstaiga negavo nei vieno pranešimo apie korupcijos atvejus. 

 

 

 

IŠVADOS IR SIŪLYMAI 

1. Viliaus Gaigalaičio globos namuose darbuotojai supažindinti su korupcijos prevencinėmis priemonėmis, dalyvavo švietėjiškuose veiklose ir yra     

supažindinti kokiais būdais, kam ir kur pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus įstaigoje.  

2.  Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir korupcijos prevencijos programos plano priemonės įgyvendinamos savalaikiai. 

3.  Atlikus Viliaus Gaigalaičio globos namuose veiklos sričių vertinimą įstaigos atsparumo, 2023-2025 laikotarpiu, korupcijai lygis – aukštas, nors 

egzistuoja minimali korupcijos tikimybė, bet ji yra kontroliuojama.  

4. Pranešimų apie pažeidimus Viliaus Gaigalaičio globos namuose, pateiktų per įstaigos vidinius pranešimo šaltinius nėra.  

5.   Viliaus Gaigalaičio globos namų korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir korupcijos prevencijos programos priemonių plano įgyvendinimo 

ataskaita viešai skelbti įstaigos internetiniame puslapyje. 

 

Parengė:  

Atsakingas asmuo, už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą      

 

Buities ir ūkio padalinio vadovė 

Laimutė Dirvonskienė   __________________________ 

 (parašas) 


