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Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darbą.

Konstruktyvi kritika, pagarbus pastabų išsakymas.

Reikalavimas pateikti paaiškinimą dėl galimo darbo

pareigų nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

Įspėjimas apie galimą atleidimą iš darbo, jeigu

darbuotojas per 12 mėnesių padarys antrą tokį patį

darbo pareigų pažeidimą (DK 58 straipsnio 4 dalis).

Įspėjimas apie numatomą atleidimą iš darbo kitais

DK numatytais pagrindais, kai toks įspėjimas yra

būtinas (pvz. nutraukiant darbo sutartį pagal DK 57

straipsnį (darbdavio iniciatyva be darbuotojo

kaltės), 59 straipsnį (darbdavio valia), 36 straipsnio

3 dalį (nepatenkinami išbandymo rezultatai).

Pasiūlymas pakeisti darbo sutarties sąlygas

(pateiktas laikantis DK 45 straipsnio nustatytų

reikalavimų).

Pasiūlymas nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu

(DK 54 straipsnis).
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