=

Viliaus Gaigalaicio globos namuy

Lygiy galimybiy ir jvairoves politika



1. PAGRINDINES SAVOKOS

Kas yra diskriminacija?

Diskriminacija yra neteisingas elgesys su Zzmogumi dél jo asmeniniy savybiy.
Pavyzdziui:

e amziaus

o lyties

e negalios

e tautybeés

e kalbos

¢ religijos

e Seiminés padéties
e sveikatos buklés
¢ lytinés orientacijos

e Kkity asmens savybiy
Kas yra jvairové?
Jvairové reiSkia, kad Zzmonés yra skirtingi.

Globos namai gerbia Siuos skirtumus ir siekia, kad visi zmonés jaustysi priimti ir

svarbus.
Kas yra lygios galimybés?

Lygios galimybés reiSkia, kad visi zmonés turi vienodas teises ir galimybes.



Niekas negali bati vertinamas prasciau dél savo asmeniniy savybiy.
Kas yra priekabiavimas?

Priekabiavimas yra nemalonus elgesys, kuris ZeidZia Zmogy, jo orumg arba

vercia jaustis nesaugiai.
Kas yra seksualinis priekabiavimas?

Tai nepageidaujamas seksualinio pobUudzio elgesys, zodziai ar veiksmai, kurie

Zmogy zeidzia arba vercia jaustis nepatogiai.

Kas yra psichologinis smurtas?

Tai zeminantis, jzeidziantis, agresyvus arba bauginantis elgesys.
Kas yra pazeidimas?

Pazeidimas yra Sios politikos nesilaikymas arba netinkamas jos laikymasis.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS
Sios politikos tikslas yra uztikrinti:

e lygias galimybes
e pagarbg zmogui
e jvairovés pripazinimg

¢ diskriminacijos prevencijg
Si politika taikoma:

e visiems darbuotojams



e asmenims, kurie nori jsidarbinti

e praktikg atliekantiems asmenims

Globos namai:

e gerbia kiekvieno Zmogaus teises
e elgiasi sgziningai ir pagarbiai

e sudaro saugias darbo sglygas

e skatina darbuotojy tobuléjimg

e netoleruoja diskriminacijos

Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos.

3. LYGIY GALIMYBIUY IR [VAIROVES PRINCIPAI

Globos namuose:

¢ visi darbuotojai turi lygias galimybes
¢ netoleruojama jokia diskriminacijos forma
e skatinama pagarba ir pasitikejimas

e kuriama draugiska ir jtrauki aplinka
Darbuotojai turi:

e Dbati sgziningi
e gerbti kitus Zzmones
e priimti zmoniy skirtumus

¢ laikytis zmogaus teisiy principy



Darbo sglygos, atlyginimas ir kitos naudos turi bati nustatomos sgziningai.
Atlyginimas priklauso nuo:

e atliekamo darbo
e darbo kokybés
e kompetencijy

e patirties

Atlyginimas negali priklausyti nuo Zmogaus amziaus, lyties, negalios ar kity

asmeniniy savybiy.

Kai kurios specialios priemonés, numatytos jstatymuose, nelaikomos
diskriminacija.
Pavyzdziui:

e darbo viety pritaikymas zmonéms su negalia

e nesciy motery apsauga

e darbuotojy saugos priemones
4. KAIP |GYVENDINAMOS LYGIOS GALIMYBES IR ]VAIROVE?
Globos namai uztikrina, kad:

e Priimant j darbg
e visiems kandidatams taikomi vienodi reikalavimai
¢ vertinama kompetencija ir gebéjimai

e darbo skelbimai néra skirti tik tam tikrai zmoniy grupei



Darbo vietoje

e sudaromos vienodos darbo saglygos
e suteikiamos reikalingos darbo priemonés

e uztikrinama saugi darbo aplinka
Tobuléjimo galimybés

¢ visi darbuotojai gali mokytis
e gali kelti kvalifikacijg

e gali siekti karjeros
Darbo uzmokestis

e uz tokj patj darbg mokamas toks pats atlyginimas
e vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg mokamas vienodas

atlyginimas
Apsauga nuo netinkamo elgesio

e Darbuotojai turi bati apsaugoti nuo:
e diskriminacijos

e priekabiavimo

e seksualinio priekabiavimo

e nurodymy diskriminuoti kitus
PranesSimai apie pazeidimus

e Darbuotojai gali pranesti apie galimus pazeidimus
e Tokie praneSimai turi bati nagrinéjami

e PraneSes Zzmogus turi bati apsaugotas nuo kersto ar blogesnio elgesio



Konfidencialumas

PraneSusio Zmogaus duomenys saugomi

Zmonés su negalia

Jeigu jmanoma, darbo vietos ir aplinka turi bati pritaikytos Zmonéms su negalia
Darbo ir Seimos derinimas

Kai darbo pobudis leidzia, darbuotojams gali biti sudarytos galimybés:

o dirbti lankscCiu grafiku

e dirbti nuotoliniu badu
Mokymai

Darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai apie lygias galimybes ir

jvairove
Darbuotojy pareigos
Darbuotojai:

o |aikosi Sios politikos
¢ netoleruoja diskriminacijos, smurto ir jzeidinéjimy

e pranesSa apie pastebétus pazeidimus
5. KAIP PRANESTI APIE PAZEIDIMA?
Jeigu manote, kad buvo pazeistos jusy lygios galimybés, galite:

e Kkreiptis j darbdavj
e kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg



o kreiptis j kitg atsakingg institucijg

e parasyti el. pastu: pasitikejimas@gaigalaitisgloba.lt
Pranesime reikéty nurodyti:

e savo vardg ir pavarde
e asmens, dél kurio skundziatés, vardg, pavarde ir pareigas

e kas atsitiko ir kodél manote, kad buvo pazeistos lygios galimybeés
Gaves skunda, direktorius per 3 darbo dienas sudaro komisija

Komisija per 5 darbo dienas iSnagrinéja skundg ir pateikia iSvadas

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

e Su Sia politika supazindinami visi darbuotojai
e Politikos nesilaikymas laikomas rimtu darbo pareigy pazeidimu
« Si politika vieai skelbiama globos namy interneto svetainéje

e Globos namai gali Sig politikg keisti arba atnaujinti

Originalus tekstas: https://www.gaigalaitisgloba.lt/wp-

content/uploads/2026/05/3 Lygiu-galimybiu-ir-ivairoves-politika 2026.pdf
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